
Frauenbeauftragte 

der Fakultät für Humanwissenschaften 

 

 

Ausschreibungen zur Förderung 

des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses  

an der Fakultät für Humanwissenschaften 

Deadline: 15. Januar 2026 

Die Gleichstellungskommission der Fakultät für Humanwissenschaften bietet 

 
A Förderung monodisziplinärer Forschungsprojekte (weiblicher wissenschaftlicher Nachwuchs) 

und 

 
B Förderung von Kongress- und Workshopteilnahme (weiblicher wissenschaftlicher 

Nachwuchs). 

 
Die Gleichstellungskommission freut sich über Ihre Anträge und die Möglichkeit den weiblichen 

wissenschaftlichen Nachwuchs zu unterstützen. 

 
Bitte beachten Sie, dass nur ein Antrag (A oder B) pro Person gestellt werden kann. 

Es ist vorgesehen, dass Sie bis Mitte Februar 2026 eine Rückmeldung zu Ihrem Antrag erhalten. 

Vorbehaltlich der Mittelzuweisung ist als Höchstfördersumme 1000 EUR/pro Person vorgesehen. 

 

 
Bitte kontaktieren Sie uns für Rückfragen gerne unter gleichstellung.hw@uni-wuerzburg.de 

 
 
 

Kontakt: 

Dr. Stefanie Hoos, Dekanat der Fakultät für Humanwissenschaften, gleichstellung.hw@uni-

wuerzburg.de 

Prof. Dr. Verena Haun, Frauenbeauftragte der Fakultät für Humanwissenschaften 

 

 
Weitere Informationen finden sich auf der Homepage der Gleichstellung|Frauenförderung 

der Fakultät für Humanwissenschaften unter https://go.uniwue.de/foerderung-gst-hw. 
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Frauenbeauftragte 

der Fakultät für Humanwissenschaften 

 

 

 

A Förderung monodisziplinärer Forschungsprojekte 

(weiblicher wissenschaftlicher Nachwuchs) 

Die Gleichstellungskommission der Fakultät für Humanwissenschaften fördert Forschungsprojekte an 

der Fakultät. Als Nachwuchswissenschaftlerin, die sich an der Fakultät für Humanwissenschaften 

wissenschaftlich qualifiziert (z. B. Erstbetreuung der Dissertation durch ein Mitglied der Fakultät für 

Humanwissenschaften), können wir Sie in Ihrer wissenschaftlichen Karriere unterstützen. 

 
Voraussetzung für Ihren Antrag ist, dass sich Ihr Projekt oder eine kleinere eigenständige Studie in 

der Planungsphase befindet oder aktuell an der Fakultät für Humanwissenschaften angesiedelt ist. 

Ihre Zugehörigkeit zur Universität Würzburg (Arbeitsvertrag, Qualifikationsprojekt) sollte bis zum 

Ende des beantragten Projekts dauern. Es können nur Kosten erstattet werden, die im Jahr 2026 

entstehen. Die Gleichstellungskommission beurteilt Ihren Antrag hinsichtlich des Beitrags zu Ihrer 

wissenschaftlichen Qualifikation, der Verausgabung der beantragten Mittel im jeweiligen 

Haushaltsjahr, der Originalität und des Mehrwerts für die jeweilige Fachdisziplin. 

 
Der Antrag umfasst das ausgefüllte Online-Formular mit folgenden Informationen: 

 Beschreibung des Forschungsvorhabens (Forschungsfrage, Herangehensweise/Methode, 

aktueller Stand) sowie der Originalität und Relevanz 

 Informationen zur Erstbetreuung der wissenschaftlichen Qualifikation durch ein Mitglied der 

Fakultät für Humanwissenschaften 

 Beitrag des Projekts zur wissenschaftlichen Qualifikation 

 genauer Aufstellung der benötigten Mittel mit Nennung der beantragten Summe (maximal 1.000 

Euro) 

 Zeitplan zur Verausgabung der Mittel (mit Verausgabung bis spätestens Ende Oktober 2026) 

 
Die Gleichstellungskommission der Fakultät wird über die Vergabe entscheiden. Die Mittel 
sind zweckgebunden und müssen bis Ende Oktober 2026 verausgabt sein, sonst verfallen sie. 
Da voraussichtlich nicht alle Interessierten gefördert werden können, werden Antragsstellerinnen, 
die sich in befristeten Beschäftigungsverhältnissen befinden und im Vorjahr nicht gefördert 
worden sind, bevorzugt berücksichtigt. 

 

 
Wir freuen uns auf Ihren vollständigen Antrag bis zum 15. Januar 2026 über das Antragsportal der 

Fakultät für Humanwissenschaften: https://go.uniwue.de/foerderung-gst-hw 
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B Förderung von Kongress- und Workshopteilnahme 

(weiblicher wissenschaftlicher Nachwuchs) 

Die Gleichstellungskommission der Fakultät für Humanwissenschaften fördert Forschungsprojekte 

an der Fakultät. Als Nachwuchswissenschaftlerin, die sich an der Fakultät für Humanwissenschaften 

wissenschaftlich qualifiziert (z. B. Erstbetreuung der Dissertation durch ein Mitglied der Fakultät für 

Humanwissenschaften), können wir Sie in Ihrer wissenschaftlichen Karriere unterstützen. 

Voraussetzung für Ihren Antrag ist Ihre Zugehörigkeit zur Fakultät für Humanwissenschaften der 

Universität Würzburg (Arbeitsvertrag, Qualifikationsprojekt). Diese sollte bis zum Ende der 

Veranstaltungsteilnahme andauern. Eine weitere Voraussetzung für Ihren Antrag ist, dass Sie einen 

eigenen wissenschaftlichen Beitrag (z.B. Vortrag, Posterpräsentation, Projektvorstellung, Moderation, 

Diskussion von Forschungsdaten, Vorstellung eines good-practice-Seminarkonzepts auf einer 

Weiterbildung) auf der Veranstaltung im Jahr 2026 präsentieren. 

 
Der Antrag umfasst das ausgefüllte Online-Formular mit folgenden Informationen: 

 Angaben zum Beitrag (Titel des Beitrags, Art des Beitrags, Nennung des Titels der Konferenz oder 

Veranstaltung, Veranstaltungsort, Information zum Status zur Annahme des Beitrags bzw. 

Einreichung eines Abstracts) 

 Informationen zur Erstbetreuung der wissenschaftlichen Qualifikationsarbeit durch ein Mitglied 
der Fakultät für Humanwissenschaften, Beitrag des Projekts zur wissenschaftlichen Qualifikation 

 genaue Aufstellung der benötigten Mittel mit Nennung der beantragten Summe (maximal 550 

Euro für Reisen in Deutschland oder Online-Veranstaltungen, maximal 750 Euro für Reisen in 

Europa, maximal 1.000 Euro für interkontinentale Reisen) 

 Zeitplan zur Verausgabung der Mittel (Nennung des konkreten Zeitpunkts der Konferenz oder der 

Veranstaltung) 

 
Die Gleichstellungskommission der Fakultät wird über die Vergabe entscheiden. Die Mittel sind 

zweckgebunden und müssen bis Ende Oktober 2026 verausgabt sein, sonst verfallen sie. Da 

voraussichtlich nicht alle Interessierten gefördert werden können, werden Antragsstellerinnen, die sich 

in befristeten Beschäftigungsverhältnissen befinden und im Vorjahr nicht gefördert worden sind, 

bevorzugt berücksichtigt. 

 
 

Wir freuen uns auf Ihren vollständigen Antrag bis zum 15. Januar 2026 über das Antragsportal der 

Fakultät für Humanwissenschaften: https://go.uniwue.de/foerderung-gst-hw 
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Calls for proposals to promote 

young female researchers  

at the Faculty of Human Sciences 

Deadline: January 15, 2026 

The Equal Opportunities Commission of the Faculty of Human Sciences offers 
 

A Funding for monodisciplinary research projects (young female researchers) and 

 
B Funding for participation in conferences and workshops (young female researchers). 

 
The Equal Opportunities Commission looks forward to receiving your applications and the opportunity to 
support young female researchers. 

 
Please note that only one application (A or B) per person can be submitted. 

You should receive a response to your application by mid-February 2026. Subject to the allocation of 
funds, the maximum funding amount is EUR 1,000 per person. 

 

 
Please feel free to contact us with any questions at gleichstellung.hw@uni-wuerzburg.de 

 
 
 

Contact/ Get in touch: 

Dr. Stefanie Hoos, Dean’s Office of the Faculty of Human Sciences, gleichstellung.hw@uni-

wuerzburg.de 

Prof. Dr. Verena Haun, Women's Representative for the Faculty of Human Sciences 

 

 
Further information can be found on the homepage of the Equal Opportunities|Women's Promotion 
Office of the Faculty of Human Sciences at https://go.uniwue.de/foerderung-gst-hw. 
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A Funding for monodisciplinary research projects 

(female early-career researchers) 

The Equal Opportunities Commission of the Faculty of Human Sciences promotes research projects at 

the faculty. As a young female researcher who is pursuing academic qualifications at the Faculty of 

Human Sciences (e.g., primary supervision of your dissertation by a member of the Faculty of Human 

Sciences), we can support you in your academic career. 

A prerequisite for your application is that your project or a smaller independent study is in the planning 

phase or is currently based at the Faculty of Human Sciences. Your affiliation with the University of 

Würzburg (employment contract, qualification project) should last until the end of the proposed 

project. Only costs incurred in 2026 can be reimbursed. The Equal Opportunities Commission will 

assess your application in terms of its contribution to your academic qualification, the expenditure of 

the requested funds in the respective fiscal year, its originality, and its added value for the respective 

discipline. 

 
The application comprises the completed online form with the following information: 

 Description of the research project (research question, approach/method, status) as well as its 

originality and relevance 

 Information on the initial supervision of the scientific qualification by a member of the Faculty 

of Human Sciences, Contribution of the project to the scientific qualification 

 Detailed list of the funds required, stating the amount requested (maximum 1,000 euros) 

 Schedule for the expenditure of funds (with expenditure by the end of October 2026 at the latest) 

 
The faculty's Equal Opportunities Commission will decide on the allocation of funds. The funds are 

earmarked and must be spent by the end of October 2026, otherwise they will be forfeited. As it is unlikely 

that all interested parties will be able to receive funding, preference will be given to applicants who are 

in temporary employment and did not receive funding in the previous year. 

 
 

We look forward to receiving your complete application by January 15, 2026, via the application portal of 

the Faculty of Human Sciences: https://go.uniwue.de/foerderung-gst-hw 
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B Support for participation in conferences and workshops 

(female early-career researchers) 

The Equal Opportunities Commission of the Faculty of Human Sciences promotes research projects at 

the faculty. As a young female researcher who is pursuing academic qualifications at the Faculty of 

Human Sciences (e.g., primary supervision of your dissertation by a member of the Faculty of Human 

Sciences), we can support you in your academic career. 

To apply, you must be affiliated with the Faculty of Human Sciences at the University of Würzburg 

(employment contract, qualification project). This affiliation should continue until the end of your 

participation in the event. A further prerequisite for your application is that you present your own 

scientific contribution (e.g., lecture, poster presentation, project presentation, moderation, discussion 

of research data, presentation of a good practice seminar concept at a continuing education event) at 

the event in 2026. 

 
The application comprises the completed online form with the following information: 

 Details of the contribution (title of the contribution, type of contribution, name of the conference or 
event, venue, information on the status of acceptance of the contribution or submission of an abstract) 

 Information on the initial supervision of the scientific qualification work by a member of the Faculty 
of Human Sciences, contribution of the project to the scientific qualification 

 Detailed list of the funds required, stating the amount requested (maximum of €550 for travel within 

Germany or online events, maximum of €750 for travel within Europe, maximum of €1,000 for 

intercontinental travel) 

 Schedule for the expenditure of funds (stating the specific date of the conference or event) 

 
The faculty's Equal Opportunities Commission will decide on the allocation of funds. The funds are 

earmarked for a specific purpose and must be spent by the end of October 2026, otherwise they will be 

forfeited. As it is unlikely that all interested parties will be able to receive funding, preference will be 

given to applicants who are in temporary employment and did not receive funding in the previous year. 

 
 

We look forward to receiving your complete application by January 15, 2026, via the application portal of 

the Faculty of Human Sciences: https://go.uniwue.de/foerderung-gst-hw 

https://go.uniwue.de/foerderung-gst-hw
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