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Fakultatsebene

Berufungsausschiisse
Dekan (Prof. Dr. Hewig), Breitenbach Dipl.-
Verwaltungswirtin (FH)

EFL

Leitungsgremium, Geschiftsfiihrende Insti-
tutsvorstinde

» berit iiber zukiinftige Schwerpunkte in
Forschung, Lehre und Administration

» dient als Kommunikations- und Informa-
tionsplattform

» fungiert als HDC-Vorstand

» erarbeitet Rahmenbedingungen zur Ver-
gabe der Overhead- und HDC-Mittel

» berit iiber die Antrdge und verteilt die
Overhead- und HDC-Mittel

Fakultitskommissionen

» werden von der Fakultitsleitung oder
vom Fakultdtsrat als empfehlendes Gre-
mium eingerichtet unter Beteiligung aller
Statusgruppen

» Arbeits- und Datenschutz wie Informati-
onssicherheit (in Vorbereitung)

» Diversitykommission

» Gleichstellungskommission

» Qualitatskonferenz

» Raumkommission (ad hoc)

Fakultitsrat = =3
Gruppenvertreter*innen, Frauenbeauftragte,
Fakultdtsleitung: Dekan (Prof. Dr. Hewig),
Prodekaninnen (Prof.in Dr. Kiibler, Prof.

in Dr. Egetenmeyer-Neher), Studiendekan
(Prof. Dr. Schwab)

FKzVVStZ

(letztentscheidend, paritdtisch zusammen-
gesetzt)

4 Vertreter*innen aus der Lehre (Vorsitz:
Studiendekan Prof. Dr. Schwab),

4 Studierendenvertreter*innen

» berat und entscheidet tiber die Verwen-
dung und Verteilung der Studienzuschiisse

Frauenbeauftragte/Frauenforderung
Prof.in Dr. Liike,

Stellvertreterinnen: Prof.in Dr. Egetenmeyer,
Prof.in Dr. Gross, Prof.in Dr. Kiibler, Prof.in
Dr. Wagner

» erarbeitet Rahmenbedingungen fiir Maf3-
nahmen zur Frauenférderung

» berit iiber die Antrage und verteilt die
Mittel zur Frauenforderung

» verwaltet die Fordermafinahme Frauen-
Mentoring

» vergibt den Beatrice-Edgell-Preis der
Fakultat

» vergibt den Paper-Preis der Fakultat

Gleichstellung | Diversity
Diversitykommission (Vorsitz: Prof.in Dr.
Egetenmeyer)

» erstellt Konzepte zu: Inklusion, Behinde-
rung, Gender, Familie, Migration, Multi-/
Interkulturalitat

» koordiniert durch Diversity Manager*in

HDC-Forum < &

» Beratungsgremium mit Vorschlagsrecht
» Beteiligung aller Mitarbeiter*innen der
Fakultat

» einberufen vom HDC-Vorstandsvorsit-
zenden (Dekan), geleitet vom HDC-Ge-
schaftsfihrer, Prof.in Dr. Kiibler (wissen-
schaftliche Begleitung)

» berit tiber die Fordermafinahmen und
Themenkomplexe des HDC und kann
dem Vorstand entsprechende Vorschlage
machen

Promotionsausschuss = =0
Habilitationsausschuss

Dekan (Prof. Dr. Hewig), Schulze Ass.jur.,
Dr. Rauh

Priifungsausschiisse

Bachelor, Master, Lehramt
studiengangs-/abschlussbezogen
Diplompriifungsausschiisse (auslaufend)


https://www.hw.uni-wuerzburg.de/fakultaet/gremien/
https://www.hw.uni-wuerzburg.de/hdc/startseite/
https://www.hw.uni-wuerzburg.de/forschung/promotion/
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Fakultatsebene

QuaSys = =20

Studiendekan Prof. Dr. Schwab, Fladung
M.A., Dr. Hoos, Dr. Rauh, Schulze Ass.jur.

» tagt unter dem Vorsitz des Studiendekans
» empfehlendes Gremium in allen Belan-
gen des Qualitdtsmanagements und der
Systemakkreditierung

» Erarbeiten und Dokumentation des
Systems der internen Qualitdtssicherung in
Studium und Lehre

» Vorbereitung, Durchfithrung und Nach-
bereitung der Qualititskonferenz mit den
Qualititsmanagementkoordinator*innen
der Institute

» Erstellung und Nachsteuerung des Evalu-
ationskonzepts der Fakultit

» Unterstiitzung der Institutsevaluations-
tatigkeiten

» koordiniert alle Mafinahmen des AK Eva-
luation (ad hoc)

Gremien

Raumkommission

n.n. (Vorsitz), Barrowcliffe B.A., Servicezent-
rum Technischer Betrieb, Ref. 5.4, Staatliches
Bauamt, Vertreter*innen aller Statusgrup-
pen

» Koordination des Raumbedarfs fiir die
Lehre

» zustandig fiir alle 19 Standorte der Fakul-
tat

» Koordination des Raumbedarfs fiir wis-
senschaftliche Tagungen und Ersti-Tage (in
Zusammenarbeit mit dem Prasidialbiiro)

» Koordination der Verfiigungsraume

» Vertretung der Fakultdt in der Kommissi-
on fiir das Management der Lehrraume der
Universitdt

» Verteilung der Parkpldtze am Gebaude
Wittelsbacherplatz


https://www.hw.uni-wuerzburg.de/fakultaet/qualitaetsmanagement/
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Dekanat

Barrowcliffe B.A., Breitenbach Dipl.- Verwal-
tungswirtin (FH), Byrd M.A., Fladung M.A.,
Dr. Hoos, Dr. Rauh, Schmitt

» Geschaftsfithrung fiir Fakultitsratssitzun-
gen und Sitzungen der Erweiterten Fakul-
tatsleitung

» Finanzmanagement

» Beratung und Prozessbegleitung von Pro-
motions- & Habilitationsverfahren inklusi-
ve der beiden Ausschiisse

» Erstellung der Promovierendenstatistik

» ko-betreute Promotionen (internationale
Kooperationen)

» Organisation und Prozessbegleitung der
Berufungsverfahren

» Zielvereinbarungen:

- Ausbauprogramm

- Gleichstellung/Frauenforderung

» Raummanagement der Horsédle und
Lehrraume

» Personalmanagement

» Qualititsmanagement

Studiendekanat

Schulze Ass.jur., Steinberg

» Geschiftsfithrung fiir die FKzVVStZ

» Finanzmanagement Studienzuschiisse

» Uberpriifung der Lehrverpflichtung

» Studienmanagement

» Durchfithrung von Lehr- und Studien-
fachevaluationen

» Mitarbeit am Lehrbericht

» Vertretung der Fakultdt am Runden Tisch
Studiengangsentwicklung

» Clearingstelle bei Konfliktfallen in Studi-
um und Lehre

Diversitymanagement

- unbesetzt -

» Koordination von Mafsnahmen bzgl.
Inklusion, Behinderung, Gender, Familie,
Migration, Multi-/Interkulturalitat

» Unizugang fiir beruflich Qualifizierte

» Kontakt zu KIS, AUDIT Familiengerech-
te Hochschule, Frauen-/Gleichstellungs-/
Behindertenbeauftragte(r)

» Zusammenarbeit mit der Begabungspsy-
chologischen Beratungsstelle

» Kontakt zum/r Fachkoordinator*in Friih-
studium

Employabilitymanagement

- unbesetzt -

» Biindelung der Institutsaktivititen

» Kontakt zum Career Center der Univer-
sitat

» Beratung und Weiterbildung

» Koordination und Information zu den
studienbegleitenden Praktika

» Vertretung der Fakultdt in allen relevan-
ten Institutionen (IHK, BIZ etc.)

» Analyse der Ergebnissen der Verbleibs-
forschung und Beratung dariiber

» Offentlichkeitsarbeit

Fachschaftsvertretung aller Facher

» Vertretung von Studierendeninteressen
auf Instituts-, Fakultdts- und Universitats-
ebene

» Informationsveranstaltungen fiir Erst-
semester

» Betreuung von Studierenden

» Mitwirkung in Berufungsausschiissen

» Mitwirkung bei der Erstellung der Studi-
enordnungen

» Mitarbeit in den Studienfachkommissio-
nen

» Mitwirkung in der Kommission zur
Verwendung und Verteilung der Studien-
zuschiisse

» Vorschlagsrecht bei der Wahl des/r Studi-
endekans/in

» Mitwirkung in der Qualitdtskonferenz

» Vorschlag von Kandidat*innen fiir den
Preis fiir Gute Lehre

» Organisation/Durchfithrung 6ffentlicher
Veranstaltungen fiir Studierende

» interdisziplindrer Austausch und Koordi-
nation der Interessen der Fachschaftsiniti-
ativen
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Finanzmanagement

Steinberg, Barrowcliffe B.A., Dr. Rauh

» Verwaltung LOM, Lehrauftrage und Stu-
dienzuschiisse inkl. Controlling

» Beratung zur Finanzierung von Veran-
staltungen und Projekten in Forschung und
Lehre

» fallorientiertes Problemmanagement

» Beratung und Weiterentwicklung der
Forderlinien ,,Overhead- und HDC-Mittel*
» Organisation und operative Umsetzung
der Overhead-Mittelverteilung

» Organisation und operative Umsetzung
der HDC-Mittelverteilung

» Organisation und operative Umsetzung
der Frauenférderung-Mittelverteilung

Internationalisierung

Griindungsphase i.Fe. AG (Vorsitz: Prof.in
Dr. Egetenmeyer)

» Erstellung und Nachsteuerung von Kon-
zepten der Internationalisierung

» Kooperation mit Erasmus+, New Passage
to India und anderen Austauschprogram-
men

» Internationalisierung der Lehrerbildung
in Zusammenarbeit mit der PSE

» Internationalisierung von Lehrformaten
» Unterstiitzung bei Planung und Durch-
fithrung von Seasonal Schools und Module
Courses

IT-Management: = =23

IT-Bereichsmanager

Byrd M.A., Seyfarth

» Schnittstelle zu und Kooperation mit
anderen Fakultdten und zentralen Einrich-
tungen sowie Vertretung gegeniiber diesen
» Beratung, Schulung, Benennung und
Schnittstelle zu den Netzverantwortlichen
» Beratung in Fragen der IT-Sicherheit

» Priifung beantragter Portfreigaben fiir
Server

» Interims-Netzverantwortlicher fiir Neu-
bauten, Neugriindungen oder als Krank-
heits-/Urlaubsvertretung

» operative Verantwortung in allen Belan-
gen der IT zur Gewdhrleistung von Sicher-
heit und Funktion samtlicher IT-Prozesse
als zentrale Grundlage fiir die Leistungsfa-
higkeit einer Hochschule, insbesondere in
den Bereichen Forschung und Lehre

» die hochschulpolitische Verantwortung
fiir die IT-Belange der Fakultit tragt der
IT-Verantwortliche (Dekan)

IT-Sicherheitsbeauftragte

Byrd M.A., Seyfarth

» Schnittstelle zu und Kooperation mit
anderen Fakultdten und zentralen Einrich-
tungen sowie Vertretung gegeniiber diesen
» Beratung, Schulung, Benennung und
Schnittstelle zu den Netzverantwortlichen
» Beratung in Fragen der IT-Sicherheit

» Beratung aller Mitarbeiter*innen zu Fra-
gen der IT-Sicherheit

» Durchfithrung von MafSnahmen bei
IT-Sicherheitsvorfallen in Absprache/Ko-
operation mit dem RZ und den Netzver-
antwortlichen

Netzverantwortliche d. Gebdude

» Schnittstelle zum RZ fiir das Gebédude-
netz

» Unterstiitzung des RZ an ihren jeweiligen
Standorten bei der IT-Vernetzung

» Ansprechpartner der Mitarbeiter*innen
bei Fragen und Problemen bei der Vernet-
zung

Helpdesk der Fakultit

Byrd M.A., stud. Mitarbeiter*innen

» 1%, 2" und 3™ Level-IT-Support fiir die
gesamte Fakultdt

» Schulung und Beratung der
Mitarbeiter*innen

» Schnittstelle zu diversen Abteilungen des
RZ

» Beratung, Schulung und Schnittstelle zu
studentischen Mitarbeiter*innen

» Fehleranalysen und die Bereitstellung von
Losungsstrategien fiir alle in der Fakultit
vorhandenen IT-Strukturen, der Hardware
sowie eingesetzter Software, bspw.:


https://www.hw.uni-wuerzburg.de/fakultaet/it-management/
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Fakultatsebene

- samtliche verfiigbaren Softwareprodukte
(lizenzpflichtig und Freeware)

- saimtliche Hardware innerhalb und auf3er-
halb der Rahmenvertrige

- VoIP-Telefonie und VoIP-Telefone

- mobile Endgeridte (Smartphones, Tablets)
» Fehleranalysen und die Bereitstellung von
Losungsstrategien fiir die gesamte Multi-
media-Technik in den Gebduden

» Schnittstelle zur Multimedia Abteilung
des RZ und ggf. den lokalen Mitarbeitern
des STB

CIP-Beauftragte

Byrd M.A.

» Schnittstelle zu und Kooperation mit an-
deren Fakultdten, zentralen Einrichtungen,
sowie diversen Abteilungen des RZ sowie
Vertretung gegeniiber diesen

» Beratung, Schulung, Benennung und
Schnittstelle zu lokalen CIP-Beauftragten
» Beratung, Schulung und Schnittstelle zu
studentischen Mitarbeiter*innen

» Betreuung und Verantwortung fiir die
CIP-Pool Homepage

» verantwortlich fiir die CIP-Pools der
Fakultit

» Schaffung einer modernen und den
aktuellen Anforderungen entsprechenden
Arbeitsumgebung fiir Lehrende und Stu-
dierende (zusammen mit einem Team aus
studentischen Mitarbeiter*innen)

E-Learning (Technik)

Byrd M.A.

» technische Beratung der
Mitarbeiter*innen

» technische Betreuung der E-Learning-Be-
reiche (Horsile, CIP-Pools, Seminarraume)

Webmaster

Byrd M.A., Dr. Rauh

» Schnittstelle zu und Kooperation mit
anderen Fakultdten und zentralen Einrich-
tungen sowie Vertretung gegeniiber diesen
» Beratung lokaler Webmaster/Typo3-
Redakteur*innen

» Freigabegenehmigungen fiir lokale Web-

master/Typo3-Redakteur*innen
» Betreuung und Verantwortung fiir die
Fakultidtshomepage

Koordination Lehrerbildung

- unbesetzt -

» Betreuung und Unterstiitzung der Insti-
tute bei der Erstellung der fachspezifischen
Bestimmungen, Studienfachbeschreibun-
gen und Modulhandbiicher fiir Lehramts-
studiengdnge

» Studienberatung fiir facheriibergreifende
Fragen

» Schnittstelle zu PSE, ZiLS, ZfS, Sportzent-
rum, HBM, MIND-Center

» Schnittstelle zum Priiffungsamt

» Schnittstelle zu den Praktikumsamtern

» Schnittstelle zwischen den Instituten, der
Fakultit sowie universitiren Gremien und
Einrichtungen, bei der die Informations-
prozesse zusammenlaufen und einschlagi-
ges Fachwissen abgerufen werden kann

» Kontakt zum PALA

» Vertretung der Belange der an den Lehr-
amtsstudiengdngen beteiligten Facher

Offentlichkeitsarbeit

Prof. Dr. Schwab

» Abstimmung und Koordination von
Pressemitteilungen tiber Themen aus For-
schung, Lehre und Wissenschaftsmanage-
ment der Fakultdt

» gezielte Informations- und Kommunika-
tionsarbeit

» Gestaltung der Fakultitskommunikation

Personalmanagement < =0
Breitenbach Dipl.- Verwaltungswirtin (FH)
» Strategisches Personalmanagement

» Verwaltung der Stellen aus dem Pro-
gramm zur Bewiltigung der steigenden
Studierendenzahlen

» Beratung zur optimalen
Personal(ressourcen)planung

» Beratung bei Einzelfillen wie z.B. Ein-
stellungen, Weiterbeschiftigungen und Be-


https://www.hw.uni-wuerzburg.de/fakultaet/personalmanagement/
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endigung des Beschiftigungsverhdltnisses
» Vorbereitung personalrechtlicher Ent-
scheidungen auf Fakultitsebene

» Gesundheitsmanagement

» Arbeitsrecht und Vertragsgestaltung

» Organisationsgestaltung und -entwick-
lung

Qualititsmanagement

Dr. Hoos, Fladung M.A.

» Mitglied im QuaSys-Team

» Organisation und Prozessbegleitung
sowie Weiterentwicklung des QMs

» Unterstiitzung bei der Analyse der Ergeb-
nisse von: Lehr- und Studiengangsevaluati-
onen sowie universitatsweiten Evaluations-
formaten

» anlassbezogene Evaluationen und Mafi-
nahmen

» Berichtswesen: Studienfachberichte,
Lehr- und Qualitatsbericht — insbesondere
zur SchliefSung des PDCA-Zyklus

» Erstellung der Studienfachberichte in
Zusammenarbeit mit den Instituten

» Mitarbeit am jahrlichen Lehrbericht des
Studiendekans gem. BayHSchG

» Kommentierung des Qualitdtsberichts
der Universititsleitung

» Dokumentation QM- Aktivitaten

» Qualititssicherung der Modulhandbii-
cher insbesondere hinsichtlich der Kompe-
tenzbeschreibungen

» Begleitung der Studienfachaudits an den
Instituten im Rahmen der Systemakkredi-
tierung

» Unterstiitzung bei der Nachbearbeitung
einer Auditierung unter Auflagen

» Schnittstelle zum Ref. A.3

» Mitvertretung der Fakultét in universita-
ren Arbeitskreisen, z.B. Sitzung der Quali-
tatsbeauftragten der JMU

Raummanagement

Barrowcliffe B.A.

» Management des Angebots an Horsdlen
und Seminarrdumen

» Abstimmung mit anderen Fakultéiten

» Koordination mit dem Zeitfenstermodell

Studienmanagement

Schulze Ass.jur.

» Betreuung und Unterstiitzung der Insti-
tute bei der Erstellung der Fachspezifischen
Bestimmungen, Studienfachbeschreibun-
gen und Modulhandbiicher fiir Bachelor-
und Masterstudiengénge

» fachjuristische Beratung fiir Dekan, Stu-
diendekan und Lehrende

» Mitglied im QuaSys-Team

» Schnittstelle zum Ref. A.3 und ZiLS

» Abwicklung des Exports von Lehrleistung
an andere Fakultiten

» Betreuung des Schliisselqualifikationsan-
gebotes der Fakultit

» Beratung fiir Lehrende zu Fragen der
Studienordnung und der Priifungsdurch-
tithrung

» Ansprechpartnerin fiir die Umsetzung
des Zeitfenstermodells

» Grundsitzliche Abstimmung des Raum-
angebotes fiir Lehrveranstaltungen mit
anderen Fakultéten

» administrative Koordination und prakti-
sche Durchfithrung der Lehrevaluation

» Studienberatung fiir facheriibergreifende
Fragen bei Kombinationsstudiengéngen

» Schnittstelle zwischen den Instituten, der
Fakultédt und universitiren Gremien wie
Einrichtungen, bei der die Informations-
prozesse zusammenlaufen und einschlagi-
ges Fachwissen abgerufen werden kann

» Vertretung der Fakultdt in Arbeitskreisen
und Projektgruppen, z.B. Runder Tisch
Studiengangentwicklung

» Unizugang fiir beruflich Qualifizierte

» Koordination der Studienfachkommissio-
nen der Institute
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Alumni

Schulze Ass.jur. (Beauftragte der Fakultit)

» Kontakt zu den Alumnivereinen der Uni-
versitdt und Institute

» Organisation und Abwicklung von Fakul-
tatsempfiangen der Alumni/ae

» Kontakt zum Alumnibiiro der J]MU
(Thiel)

E-Learning + E-Priifung

Dr. Rauh

» verantwortlich fiir die Erfiillung der
erforderlichen technischen und inhaltli-
chen Voraussetzungen in Zusammenarbeit
mit dem ,,Blended Learning“-Projekt der
Universitét / ,,Casetrain®

» Unterstiitzung aller Mitarbeiter*innen bei
Fragen zu E-Learning und v.a. E-Priifung
» Unterstiitzung bei der Erstellung und
Auswertung der E-Klausuren

» Schnittstelle und Koordination der E-
Projekte

Erasmus+

Prof. Dr. Huestegge

» Koordination der Erasmus+-Beauftragten
der Institute

» Kooperation mit Internationalisierung

Evaluationen

Fladung M.A., Dr. Hoos, Schulze Ass.jur +
Team

» Organisation und Durchfithrung von
Lehrevaluationen

» Customizing der Studienfachevalua-
tionen in Kooperation mit dem/r jew.
Fachvertreter*in sowie Organisation und
Durchfithrung

» Unterstiitzung bei der Analyse der Ergeb-
nisse universititsweiter Evaluationsformate
» anlassbezogene Evaluationen und Maf3-
nahmen

GSiK - Globale Systeme und interkultu-
relle Kompetenzen

Leitung: Prof. Dr. Dorpinghaus

Dipl. Pid. Egger M.A., Winter-Schnaidt
Teilprojekt Sonderpddagogik: Leitung Prof.
Dr. Stein, Lawall

- befristet -

» Interdisziplindres Lehr- und Forschungs-
projekt der Fakultdt

» Forderung der interkulturellen Offnung
und des Diversitymanagements

» Lehre fiir Studierende aller Studiengénge
als ergdnzendes Studienangebot

» Ausstellung von Hochschulzertifikaten
fiir GSiK-Programmstudierende

» Organisation von Vortriagen, Workshops,
Seminaren und Tagungen

» Setzung von interdisziplindren Schwer-
punktthemen an der JMU im GSiK-The-
menspektrum

» Forschungsbegleitung zum GSiK-The-
menspektrum

» Vernetzung mit inner- und aufleruniver-
sitdren Partnern (z.B. HDC, Hochschulver-
band Interkultureller Studien e.V.)

» Koordination mit dem QPL-Projekt der
MU

Human Dynamics Centre

Dr. Rauh, Prof.in Dr. Kiibler (wissenschaftli-
che Begleitung)

» Initiierung, Vernetzung, Entwicklung und
Forderung institutsiibergreifender Aktivi-
taten, insbesondere des jahrlichen HDC-
Forums, der HDC-Tagungen/-Workshops
» Schnittstelle fiir die interne Koordination
von Forschungsprojekten der Lehrstiihle
und Professuren

» Unterstiitzung bei Organisation und
Durchfiihrung interdisziplindrer und in-
ternationaler Forschungsprojekte, Seasonal
Schools, Fellow-Programm etc.

» Vernetzung mit anderen trans- und in-
terdisziplindr orientierten und arbeitenden
Forschungszentren

» Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses
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» Mitglied im QuaSys-Team

Konfliktberatung

Konfliktberatungsstelle der Universitdt
(konfliktberatung@uni-wuerzburg.de),
Prof.in Dr. Liike (Frauenbeauftragte)
Beauftragter fiir wiss. Fehlverhalten: Prof.
Dr. Gébel

Konflikte in der Lehre: Prof. Dr. Schwab
Antidiskriminierungsbeauftragte: Prof.in Dr.
Nord, Prof. Dr. Deutsch

» Anlaufstelle zur personlichen Konfliktbe-
ratung

» Kontakt zum Konfliktmanagement der
JMU

» Starkung der Kooperationskultur

» Férderung der Zusammenarbeit in For-
schung, Lehre und Verwaltung

» Weiterentwicklung von Personen, Teams
und Arbeitsabldufen

Multimedia-Support

Byrd M.A., Helpdesk

» Ansprechpartner in Fragen der Multi-
Media-Technik und Schnittstelle zum
Rechenzentrum (Multimedia-Dienste)

» Betreuung und Wartung von Multi-Me-
dia-Technik, insbesondere in den Horsdlen
am Wittelsbacherplatz

» Beratung und Schulung aller
Mitarbeiter*innen

» Unterstiitzung bei IT-Anschaffungen und
-Installationen

» Unterstiitzung und Beratung bei multi-
medialen Projekten

Qualifikationsprogramm fiir Promovie-
rende (QP)

Dr. Rauh

» Organisation und Weiterentwicklung des
strukturierten Promotionsprogramms an
der Fakultat

» Koordination ergianzender Qualifikati-
onsangebote fiir Promovierende an der
Fakultat

» Konzeption und Ausrichtung eigener

Workshopangebote in Kooperation mit
Graduate Schools, ASQ-Pool, SZ|WC

Sicherheitsbeauftragte

Arbeitssicherheit

Breitenbach Dipl.-Verwaltungswirtin (FH)
» Gefihrdungsbeurteilungen

» Unterstiitzung bei der Priifung der Ge-
baude und Arbeitsbedingungen im Rah-
men von Begehungen durch die Aufsichts-
behorden

» Beratung zu arbeitsrechtlichen Beson-
derheiten im Falle von schwangeren oder
stillenden Mitarbeiterinnen

Ersthelfer*innen
> (Selbst-)Koordination der
Ersthelfer*innen

Tutoren- und Mentorenprogramm

- unbesetzt -

» Koordination der WueDIVE-Mittel beim
DigiBuddies-Projekt

» hochschuldidaktische Ausbildung, Wei-
terbildung und Begleitung der Tutor*innen
und Mentor*innen der Fakultit

» Beratung der Institute bei der Quali-
tatssicherung und Weiterentwicklung der
Tutoren- und Mentorenprogramme

» Unterstiitzung bei der konkreten Etablie-
rung von Tutorien und Mentoraten

» Unterstiitzung bei der Akquise und Aus-
wahl von Tutor*innen und Mentor*innen
(bei Bedarf)

» Schnittstelle zur PSE

» Schnittstellenfunktion zur Projektkoordi-
nation im Ref. A.3
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Abkiirzungen (alphabetisch):

AG: Arbeitsgemeinschaft

ASPO: Allgemeine Studien- und Priifungsordnung
ASQ-Pool: Pool der allgemeinen Schliisselqualifikationen
BIZ: Berufsinformationszentrum

BMBEF: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
CM: Campus Management

CMS: Content Management System

ECTS: European Credit Transfer System

EUL: Erweiterte Universitatsleitung

FKzVVStZ: Fakultitskommission zur Verteilung und Ver-
wendung der Studienzuschiisse

FSB: Fachspezifische Bestimmungen

GfK: Gesellschaft fir Konsumforschung

GSH: Graduate School Humanities

GSiK: Globale Systeme und interkulturelle Kompetenzen
(Projekt)

HBM: Dr. Herbert Brause Medienkompetenzzentrum
HDC: Human Dynamics Centre

IHK: Industrie- und Handelskammer

IPS: Institut fir Politikwissenschaft und Sozialforschung
IT: Informationstechnik, Oberbegrift fiir die Informations-
und Datenverarbeitung

JMU: Julius-Maximilians-Universitit Wiirzburg

KIS: Kontakt- und Informationsstelle fiir Studierende mit
Behinderung und chronischer Erkrankung

KSuL: Kommission fiir Studium und Lehre

LA: Lehramt

LASPO: Allgemeine Studien- und Priifungsordnung fiir die
Lehramtsstudiengédnge

LOM: LeistungsOrientierte Mittelverteilung
M!ND-Center: Mathematisches, Informationstechnologi-
sches und Naturwissenschaftliches Didaktikzentrum

OE: Organisationsentwicklung

OEH: Organisationseinheit

Arbeitskreis:

Karin Breitenbach M.A. (Geschiiftsfiihrerin Fakultdt)
Michael Byrd M.A. (IT-Manager // Ersthelfer)

Sarah Fladung M.A. (QM // QuaSys)

Dr. Stefanie Hoos (QM // Gleichstellung // QuaSys)

Dr. Andreas Rauh (HDC // QP // E-Priifungen // QuaSys)
Petra Schulze Ass.jur. (Studienmanagerin // Alumni // QuaSys)

Qualititssicherung Studium und Lehre
Fakultat fiir Humanwissenschaften

PA: Priifungsausschuss

PALA: Priifungsausschuss Lehramt

PfQ: Prisidialkommission fiir Qualitét in Studium und Lehre
PG: Projektgruppe

PO: Priifungsordnung

PSE: Professional School of Education

PSS: Political and Social Studies

PSSc: Political and Social Sciences

QM: Qualitdtsmanagement

QP: Qualifikationsprogramm fiir Promovierende der Fakultit
fir Humanwissenschaften

QPL: Qualitatspakt Lehre

QuaSys: Qualititsmanagement und Systemakkreditierung
der Fakultit fiir Humanwissenschaften

Runder Tisch SGE: Runder Tisch zur Studiengangentwick-
lung

RZ: Rechenzentrum

SFB: Studienfachbeschreibungen

STB: Servicezentrum Technischer Betrieb

SVP: Studienverlaufsplan

SZ|WC: Schreibzentrum|Writing Center

UB: Universitatsbibliothek

UL: Universitdtsleitung

UR: Universitatsrat

UWGS: University of Wiirzburg Graduate Schools: Life
Sciences; Humanities; Science & Technology; Law, Economics
& Society

Wue-Campus: uniweite eLearning-Plattform

WueDIVE: Digitale Innovationen in der Lehre durch virtuel-
les und Blended E-Learning

ZfL: Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung
Zf£S: Zentrum fiir Sprachen

ZiLS: Servicezentrum fiir innovatives Lehren und Studieren

ZV: Zentralverwaltung
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