Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT Qualitdtssicherung Studium und Lehre
WURZBURG Fakultat fiir Humanwissenschaften

Rollenstruktur Institut fir
Mensch-Computer-Medien

> Professor-
Geschafts- innen /

filhrender Professoren :
Vorstand Studierende/

. Akademischer \* Fachschafts-
Eignungs-/ LB Mittelbau initiative .
Zul - sitzung Sonstige
ulassungs Studien- . Mitarbeiter-
kommission zuschuss- Stugienfich- innen /
. . . kommission . .
Priifungs- kommission . Mitarbeiter
.. o Institut
ausschiisse 70%
Institut Ad-hoc-

Kommission

Gruppen/
emien

Gre

Fach-

Qualitits- Stundenplan- studi;ngangs-
i oordinatore
Management- koordinatoren . Nicrnatiorl
Koordinatoren Studienfach- lisierungs-
Priifungs- vera.nt- oordinator
ausschuss- wortliche

s
(F)
s
.‘g vorsitzende - Alumni-
£ - Employability- beauftragter
= odul- E-Priifung Koordinatoren
= verantwort- z
& liche Diversity- = Fachstudien-
Priifungs- Koordinator ReEnE

koordinator

"

IT-System-
betreuer

Erasmus+
Institut

Funktionen zusitzlich zu den reguldren
Aufgaben in Studium und Lehre!

? befristete Stelle
IS

xyz JFunktion unbesetzt *nicht in die Lehrerbildung eingebunden



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Qualitiatssicherung Studium und Lehre
Fakultat fiir Humanwissenschaften

Mensch-Computer-Medien

ppen/
remien

Gru
G

Ad-hoc-Kommissionen
» Studiengangentwicklung
» Internationalisierung

Akademischer Mittelbau

Der akademische Mittelbau - zurzeit zu
85% befristet angestellt - iibernimmt um-
fangreiche Aufgaben in der Betreuung und
Verwaltung der tiber 850 Studierenden bei
hoher Lehrbelastung (im Schnitt 6,7 SWS/
Stelle) und vor dem Hintergrund, dass fast
alle Mitarbeiter/innen Qualifikationsstellen
haben. Aufgrund des gegenwirtigen Status
des Instituts als Ausbauinstitut ist ein grofler
Teil dieser Stellen (ca. 60%) nur befristet bis
max. Mdrz 2023 verfiigbar.

Eignungs- und Zulassungskommission
Master-Eignungskommission Human-Com-
puter Interaction: Prof. Dr. Latoschik

» Kooperation mit dem Institut fiir Infor-
matik

Master-Zulassungskommission Media
Entertainment: Prof. Dr. Schramm, Prof. Dr.
Schwab, Olbermann
Master-Zulassungskommission Psychologie
digitaler Medien: Prof. Dr. Appel, Prof. Dr.
Lugrin, Dr. Mengelkamp

Fachschaftsinitiativen

» Zusammensetzung der FSI: pro Kohorte
wird ein/e Vertreter/in gewéhlt

» Regelmiflige Treffen mit Priifungsaus-
schuss

» Einfithrungsveranstaltungen

» Beratung von Studierenden

» Vertretung von Studierendeninteressen
» Mitwirkung bei der Institutskommission
fiir Studienzuschiisse

Geschiftsfithrender Vorstand
Prof. Dr. Appel / Prof. Dr. Hurtienne (Vertr.)

Institutssitzung
» regelmifliges Treffen der Professoren
einmal im Monat

Professorinnen/Professoren

» aufgrund der fachiibergreifenden Studi-
enginge: 3 der 8 Professoren mit Zweit-
mitgliedschaft (Erstmitgliedschaften in der
Fakultit Mathematik und Informatik und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit)

Priifungsausschiisse

B. Sc. Medienkommunikation: Prof. Dr.
Schwab (Vors.), Prof. Dr. Appel (stv. Vors.),
Miinch

M.Sc. Medienkommunikation: Prof. Dr.
Lugrin (Vors.), Prof. Dr. Schramm (stv.
Vors.), Herget

B.Sc. Mensch-Computer-Systeme, M.Sc.
Human-Computer Interaction:

Prof. Dr. Latoschik (Vors.), Prof. Dr. Hur-
tienne (stv. Vors.), Zimmerer

Media Entertainment: Prof. Dr. Schramm,
Prof. Dr. Schwab, Olbermann

Psychologie digitaler Medien: Prof. Dr. Ap-
pel, Prof. Dr. Lugrin, Dr. Mengelkamp

» Anrechnungsverfahren

» Leistungsverbuchung

» Anerkennung von Studienleistungen, die
an anderen / auslandischen Universititen
bzw. auflerhalb der Universitét erbracht
worden sind

» Verwaltung der Module des Bereichs

Sonstige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
» Techniker zur Betreuung der Medienla-
bore

Studienfachkommission Institut

- unbesetzt -

jew. Geschiiftsfiihrende Institutsvorstand,
Qualitdts-Management-KoordinatorIn,
FachstudiengangskoordinatorlIn,

2 Studierende

» zustdndig fiir Planung, Einrichtung und
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- laufende Anpassungen der Studiengiange sion
5 o= » erarbeitet Vorschldge fiir den Aufbau ei- » gibt Empfehlungen fiir die Fakulttats-
Q_.S nes Studiengangs, d.h. Zusammenstellung kommission zur Verwendung und Verwal-
(=% E der Module mit Vergabe von ECTS tung der Studienzuschiisse
E 8 » formuliert Anforderungen bzgl. Gestal- » Sammeln der Antrige

O  tungder Module und Facher » Kommissionssitzungen

» macht Vorschldge zur Festlegung der
Modulverantwortlichkeit

» macht Vorschlidge zur Anpassung der
Curricula an aktuelle Bediirfnisse bzw. Ent-
wicklungen und verfiigbare Ressourcen

» stimmt sich ab mit anderen Studienfach-
kommissionen wg. Lehrimport/-export

» optimiert die Lehr- und Lerneinheiten

» Schnittstelle zum BMBE-Tutoren- und
Mentorenprogramm

» erarbeitet Beschlussvorlagen fiir den
Fakultétsrat bzgl. der Neugestaltung und
Anderungen von PO, FSB, SFB, SVP etc.

» trifft Auswahl von Modulen fiir die
Modulevaluation in Zusammenarbeit mit
dem/der Studiendekan/-int

» analysiert und diskutiert Ergebnisse von
Studienfachevaluationen und leitet Maf3-
nahmen aus dem Studienfachbericht ab

» Vorbereitung des Studienfachberichts als
Beschlussvorlage fiir den Fakultatsrat unter
Federfithrung des/der Studiendekans/in

» beschliefit aktualisierte Studienfachbe-
richte (Zuarbeit zur Erstellung des Lehrbe-
richts)

» berit tiber studiengangrelevante Fragen
allgemein

» erstellt Stellungnahme zum Studienfach-
audit

Studienzuschusskommission 70%
Institut

(empfehlend)

Prof. Dr. Schwab (Medienkommunikation),
Prof. Dr. Hurtienne (MCS, HCI), jeweils ein
Studierendenvertreter fiir jeden der beiden
Studienginge

» paritdtisch zusammengesetzte Kommis-
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Alumnibeauftragter
- unbesetzt -

Diversity-Koordinator

- unbesetzt -

» Ergonomie, barrierefreie Zuganglichkeit
» Mensch-Computer-Schnittstellen

» Koordination von MafSnahmen bzgl.
Inklusion, Behinderung, Gender, Familie,
Migration, Multi-/Interkulturalitat

» Unizugang fiir beruflich Qualifizierte

» Kontakt zu KIS, AUDIT Familiengerechte
Hochschule, Frauen-/Gleichstellungs-/Be-
hindertenbeauftragter

» Zusammenarbeit mit der Begabungspsy-
chologischen Beratungsstelle

» Fachmentorat fiir das Frithstudium

E-Learning + E-Priifung

- unbesetzt -

» WueCampus-Lehr-Lernplattform, elekt-
ronische Abstimmungssysteme

Employability-Koordinatoren

Gillner, Thiesen, Herget

— befristet -

» Praktikumsbetreuung Bachelor + Master
» Betreuung der Praktikumshomepage

» Betreuung des Praktikumspools: Kontakt
zu Praxispartnern

» Aktualisierung der Homepage

» Koordination von Studierendenanfragen
» Schnittstelle zum Career Service

» Praktikumsbetreuung und -verwaltung

Erasmus+ Institut

Dr. Mengelkamp

» Beratung der Studenten zu allen fachli-
chen Fragen rund um Auslandsaufenthalte
» Ausschreibung des Bewerbungsverfah-
rens fiilr ERASMUS- Austausche

» Koordination und Durchfithrung des
Auswahlverfahrens

» Koordination mit dem International
Oftice

» Initiierung neuer ERASMUS-Partner-

schaften und Pflege bestehender Partner-
schaften

» Vertragspflege

» Learning Agreements

» Student-Mobility outgoing: Ausschrei-
bung und Dokumentation des Auswahlpro-
zesses nach EU-Richtlinien, Archivierung,
Info und Studienberatung Interessierter,
Infoveranstaltung, Organisation der Bewer-
bung, Auswahl mit Begriindung, Organisa-
tion der Formalia

» Student-Mobility Incoming

» Staff Mobility

» Mithilfe bei Anerkennung von Studien-
leistungen

Fachstudienberatung

B.Sc. Medienkommunikation: SteinhdufSer,
Miinch

M.Sc. Medienkommunikation: Vilsmeier,
SteinhdufSer

Medienkommunikation - Auslandsstudien-
beratung: Dr. Mengelkamp

B.Sc. Mensch-Computer-Systeme und
M.Sc. Human-Computer Interaction (in-
tern wie extern): Zimmerer

M.Sc. Media Entertainment: Mayer (inter-
ne Studienberatung), Olbermann (externe
Studienberatung)

M.Sc. Psychologie digitaler Medien: Mes-
singschlager

» Beratung in allen Fragen beziiglich
ASPO, FSB, SFB, Modulstruktur, Studien-
planung, Priifungsan-/abmeldung

» ggf. Weiterverweis an die zustidndigen
Stellen zur psychosozialen Betreuung

» Betreuung von Studierenden mit An-
spruch auf Nachteilsausgleich

» Reprdsentation des Studienangebots bei
Abituriententag, Berufsinformationstagen
u A

» Bereitstellung und ggf. Aktualisierung
von Informationen bzw. Informationsmate-
rial fiir die Studierenden
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Fachstudiengangskoordinatoren

- unbesetzt -

» Schnittstelle zum Referat A.3, ZiLS, QM
OE, ZV, ZfL, zur Fakultat und zum Pri-
fungsamt

» Abwicklung des Exports von Lehrleistun-
gen an andere Facher

» Betreuung des Schliisselqualifikationsan-
gebotes

» Beratung fiir Lehrende zu Fragen der
Studienordnungen

» Studienberatung fiir facheriibergreifende
Fragen bei Kombinationsstudiengéngen

» Erstellung der Fachspezifischen Be-
stimmungen, Studienfachbeschreibungen
und Modulhandbiicher fiir Bachelor Sc.
Mensch-Computer-Systeme, Master Sc.
Human-Computer Interaction sowie
Bachelor Sc. und Master Sc. Medienkom-
munikation

» Beratung der Professoren/-innen, des
Akademischen Mittelbaus und der Lehrbe-
auftragten bei der Weiterentwicklung von
Modulen

» Aquivalenzlisten bei Studienordnungsén-
derungen

» ist Anlaufstelle fiir studentische Fragen,
die nicht von den Fachstudienberatern/-
innen beantwortet werden kénnen

» Mitglied der Studienfachkommission des
Instituts

Internationalisierungskoordinator

- unbesetzt -

» Ausrichtungen und (Weiter-)Entwicklung
von Seasonal Schools

» Vorbereitung von Entscheidungen iiber
Internationalisierungsmafinahmen des
Instituts

» Erstellung und Nachsteuerung von
Konzepten der Internationalisierung des
Instituts

» Internationalisierung des Lehrangebots

IT-Systembetreuer

Seyfarth (fiir fiinf Bereiche des Instituts)

» Homepage des Instituts

» Kooperation mit und Schnittstelle zum
IT-Management der Fakultdt

» Betreuung des CIP-Pools (Mac-Pool)

» Labortechnik

» Koordination und Betreung von Gerdte-
verleih

» IT-Sicherheitsbeauftragter

» Netzwerkverantwortlicher

Modulverantwortliche

Verantwortliche sind jeweils im Modulhand-
buch identifiziert.

Fachrichtungsbezogene Module werden von
den jeweiligen Lehrstiihlen verantwortet,
fachrichtungsiibergreifende Module von den
Lehrstiihlen gemeinsam verantwortet.

» wird von dem/der Studienfachverant-
wortlichen iiber die Studienfachkommissi-
on vorgeschlagen

» koordiniert die Inhalte und die Qualitat
des Lehrangebotes eines Moduls

» organisiert bzw. koordiniert die weiteren
Modullehrenden bzgl. der Einhaltung der
Priifungsordnung

» zustdndig fiir die Beschreibungen von In-
halten und Kompetenzen in den Modulen
in Zusammenarbeit mit der Studienfach-
kommission

Priifungsausschussvorsitzende

Prof. Dr. Schwab (B.Sc. Medienkommuni-
kation), Prof. Dr. Lugrin (M.Sc. Medien-
kommunikation), Prof. Dr. Latoschik (B.Sc.
Mensch-Computer-Systeme und M.Sc.
Human-Computer Interaction), Prof. Dr.
Schramm (Media Entertainment), Prof. Dr.
Appel (Psychologie digitaler Medien)

» wirken in Zusammenarbeit mit den
Studiendekanen oder Studiendekaninnen
darauf hin, dass das Lehrangebot der Studi-
en- und Priifungsordnung entspricht, dass
das Studium innerhalb der Regelstudien-
zeit ordnungsgemaf3 durchgefithrt werden
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kann und die Studierenden angemessen
betreut werden

» sind fiir die Koordinierung und Zusam-
menstellung der einzelnen Studienfach-
kombinationen mit anderen Studienfd-
chern verantwortlich

» tragen dafiir Sorge, dass die fiir das
jeweilige Studienfach aus anderen Fakul-
taten wahlbaren Module von diesen auch
tatsdchlich angeboten werden

» dokumentieren semesterweise die Ande-
rungen der Modulbeschreibungen

» sind verantwortlich fiir Anrechnungsver-
fahren

» sorgen fiir die zeitnahe Verbuchung von
Modulpriifungsnoten

» arbeiten in enger Kooperation mit dem
Prifungsamt

Priifungskoordinator

- unbesetzt — (Dozenten sprechen sich ab)

» Koordination und Weiterleitung der Prii-
fungsmeldungen des Instituts

» Schnittstelle zum Priifungsamt

» Koordination des ficheriibergreifenden
Modulangebots, insbesondere Zuarbeit bei
der Anerkennung von Studienleistungen
als Import von anderen oder als Export an
andere Fakultéten

» Beratung der Lehrenden bei Fragen der
Priifungsorganisation

» Beratung der Studierenden bei priifungs-
rechtlichen und organisatorischen Fragen

» Kldrung von Priifungsproblemen

» Kontrolle der Einhaltung der in der
ASPO und den FSB vorgegebenen prii-
fungsrechtlichen Vorgaben

» Kontrolle der fristgemafSen Verbuchung
aller Priifungsleistungen

» ggt. ergebnisorientiertes Konfliktmanage-
ment

» Verwaltung und Archivierung der Zuwei-
sung von Thesen, Priifungsunterlagen

» Betreuung von Priifungen und Studieren-
den mit Anspruch auf Nachteilsausgleich

» Beauftragte fiir Plagiate, Verstofle gegen
die Priifungsordnung und wiss. Fehlverhal-

ten von Studierenden

» rechtssichere Dokumentation und Archi-
vierung aller entsprechenden Fille

» Verwaltung des institutsinternen Verfah-
rens bei Plagiaten

» ggt. Einleiten eines Verfahrens auf Aus-
schluss aus dem Studiengang durch den PA
» Information der Studierenden und Leh-
renden iiber die institutsinternen Regelun-
gen zu wiss. Fehlverhalten

» Zuarbeit bei der Anerkennung von
Studienleistungen, die an anderen / ausldn-
dischen Universitaten bzw. au8erhalb der
Universitit erbracht worden sind fiir den
Priifungsausschuss

» Terminvereinbarung und Durchfithrung
von Klausureinsichten

Qualitits-Management-Koordinatoren
Prof. Dr. Schwab (Medienkommunikation),
Prof. Dr. Latoschik (Mensch-Computer-Sys-
teme und Human-Computer Interaction)

» Zuarbeit zum Qualitits-Management auf
Fakultétsebene

» Schnittstelle zu Systemakkreditierung der
Fakultat

» Mithilfe bei der Erstellung der Studien-
fachberichte

» Unterstiitzung bei der Akquise und Aus-
wahl von TutorInnen und MentorInnen
(bei Bedarf)

» fachliche Beratung der Studiengangseva-
luation

» Mitglied des Fakultétsarbeitskreises
Lehrevaluation

» Mitglied der Studienfachkommission des
Instituts

Studienfachverantwortliche
Priifungsausschussvorsitzende der vier Stu-
dienginge

» verantwortlich fiir die Gesamtorgani-
sation und Inhalte der Studiengénge des
Faches

» leiten Studienfachkommissionssitzungen
» arbeiten mit den Studienfachkommissio-
nen zusammen, um Anderungen an Studi-
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engdngen zu initiieren und durchzufithren
» erstellen Entwiirfe zu den Strukturen
neuer Studiengénge

» berichten iiber wesentliche Ergebnisse
von Evaluationen dem/der Studiendekan/
in

» erstellen Protokolle zur Diskussion von
Ergebnissen aus Studienfach- und Module-
valuationen in Zusammenarbeit mit dem/
der Studiendekan/in

» analysieren Ergebnisse von Studienfach-
und Modulevaluationen (mit Studienfach-
kommissionen)

» analysieren Ergebnisse von Studienein-
gangs- und Absolventenbefragungen und
anderen zentral durchgefiihrten Befragun-
gen

» erstellen Stellungnahmen zu Studienfach-
und Modulevaluationen

» diskutieren Ergebnisse mit dem/der Stu-
diendekan/in und Fachvertretung

» zustdndig fiir die Aktualisierung von
Studienfachberichten

» Mitglied der Studienfachkommission des
Instituts

Funktionen

Stundenplankoordinatoren

B.Sc. und M.Sc. Medienkommunikation,
M.Sc. Media Entertainment und M.Sc. Psy-
chologie digitaler Medien: Prof. Dr. Schwab,
Mark

B.Sc. Mensch-Computer-Systeme und M.Sc.
Human-Computer Interaction: n.n., Schu-
bert

» Schnittstelle Abteilung 2 (Studierenden-
service) und Raumbewirtschaftung

» Erstellung des Vorlesungsverzeichnisses
» Pflege des Vorlesungsverzeichnisses
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Abkiirzungen (alphabetisch):

AG: Arbeitsgemeinschaft

ASPO: Allgemeine Studien- und Priifungsordnung
ASQ-Pool: Pool der allgemeinen Schliisselqualifikationen
BIZ: Berufsinformationszentrum

BMBE: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
CM: Campus Management

CMS: Content Management System

ECTS: European Credit Transfer System

EUL: Erweiterte Universitatsleitung

FKzVVStZ: Fakultitskommission zur Verteilung und Ver-
wendung der Studienzuschiisse

FSB: Fachspezifische Bestimmungen

GfK: Gesellschaft fir Konsumforschung

GSH: Graduate School Humanities

GSiK: Globale Systeme und interkulturelle Kompetenzen
(Projekt)

HDC: Human Dynamics Centre

IHK: Industrie- und Handelskammer

IPS: Institut fiir Politikwissenschaft und Sozialforschung
IT: Informationstechnik, Oberbegriff fiir die Informations-
und Datenverarbeitung

JMU: Julius-Maximilians-Universitit Wiirzburg

KIS: Kontakt- und Informationsstelle fiir Studierende mit
Behinderung und chronischer Erkrankung

KSuL: Kommission fiir Studium und Lehre

LA: Lehramt

LASPO: Allgemeine Studien- und Priifungsordnung fiir die
Lehramtsstudiengédnge

LOM: LeistungsOrientierte Mittelverteilung
M!ND-Center: Mathematisches, Informationstechnologi-
sches und Naturwissenschaftliches Didaktikzentrum

OE: Organisationsentwicklung

OEH: Organisationseinheit

Arbeitskreis:
Michael Byrd M.A. (IT-Manager // Ersthelfer)
Sarah Fladung M.A. (QM // QuaSys)

Dr. Stefanie Hoos (QM // KOMPASS // Gleichstellung // QuaSys)

Dr. Jorg Klawitter (Prodekan)
Dr. Andreas Rauh (HDC // QP // E-Priifungen // QuaSys)

Petra Schulze Ass.jur. (Studienmanagerin // Alumni // QuaSys)

Qualitiatssicherung Studium und Lehre
Fakultat fiir Humanwissenschaften

PA: Priifungsausschuss

PALA: Priifungsausschuss Lehramt

PfQ: Prisidialkommission fiir Qualitét in Studium und Lehre
PG: Projektgruppe

PO: Priifungsordnung

PSE: Professional School of Education

PSS: Political and Social Studies

PSSc: Political and Social Sciences

QM: Qualitdtsmanagement

QP: Qualifikationsprogramm fiir Promovierende der Fakultit
fiir Humanwissenschaften

QPL: Qualitatspakt Lehre

QuaSys: Qualititsmanagement und Systemakkreditierung
der Fakultit fiir Humanwissenschaften

Runder Tisch SGE: Runder Tisch zur Studiengangentwick-
lung

RZ: Rechenzentrum

SFB: Studienfachbeschreibungen

STB: Servicezentrum Technischer Betrieb

SVP: Studienverlaufsplan

SZ|WC: Schreibzentrum|Writing Center

UB: Universitatsbibliothek

UL: Universitdtsleitung

UR: Universitatsrat

UWGS: University of Wiirzburg Graduate Schools: Life
Sciences; Humanities; Science & Technology; Law, Economics
& Society

Wue-Campus: uniweite eLearning-Plattform

ZfL: Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung
ZfM: Zentrum fiir Mediendidaktik

ZfS: Zentrum fiir Sprachen

ZiLS: Servicezentrum fiir innovatives Lehren und Studieren

ZV: Zentralverwaltung



