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Stellenausschreibungen

In der Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie (ABO) am Lehrstuhl Psychologie Il der
Universitat Wurzburg werden zwei Stellen eines/einer

wissenschaftlichen Mitarbeiter/in zur Promotion (65%, TV-L)
ab dem 01.01.2018 befristet, voraussichtlich fur 3 Jahre, neu besetzt.
Beide Stellen sind im Projekt ,Individualisierung digital® ausgeschrieben, welches vom

Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung (EFRE) gefordert wird. http://individualisierung-
digital.de

Teilprojekt 1 (Digitale Kompetenzen): Im ersten Projektschwerpunkt wird untersucht, welche
Kompetenzen benétigt werden, um die Herausforderungen der Digitalisierung bewaltigen zu
kénnen. Dabei werden Anforderungen der digitalen Arbeitswelt und Kompetenzen von
Arbeithehmern abgeleitet und darauf basierend Trainings konzipiert, durchgefihrt und evaluiert.

Teilprojekt 2 (Digitale Arbeitsplatzgestaltung): Im Fokus des zweiten Projektschwerpunktes
steht die Untersuchung der Auswirkungen die Digitalisierung der Geschéaftsprozesse auf die
Motivation und Gesundheit von Mitarbeitern durch Veradnderungen zentraler
Arbeitsplatzmerkmale. Ziel liegt in der Ableitung und Evaluation von Malinahmen fiir die
Arbeitsplatzgestaltung.

Ihre Aufgaben:
e Ubernahme von Forschungsaufgaben (Durchfiihrung, Auswertung und Publikation von
wissenschaftlichen Studien, Vorstellung auf Tagungen)
e Ggf. Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten in der ABO-Psychologie im Rahmen
des Projektes

Ihr Profil:

e sehr guter universitarer Hochschulabschluss (Diplom oder Master) in Psychologie
moglichst mit einem Schwerpunkt in ABO-Psychologie

e sehr gute Kenntnisse in der ABO-Psychologie, nachgewiesen bspw. durch eine
Abschlussarbeit in diesem Bereich

e sehr gute Statistik- und Methodenkenntnisse und entsprechende Softwarekenntnisse

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Fahigkeit zum selbstandigen wissenschaftlichen Arbeiten, Engagement, Teamfahigkeit

Die JMU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung (Angabe des Teilprojektes 1 oder 2 bzw. Priorisierung der
Teilprojekte, Lebenslauf, Zeugnisse, Ubersicht (iber statistisch-methodische Kenntnisse, ggf.
Erfahrungen in der Lehre, ggf. Verdffentlichungen und Tagungsbeitrége) senden Sie bitte in
elektronischer Form als eine pdf-Datei bis zum 13.10.2017 an tanja.bipp@uni-wuerzburg.de.
Nahere Ausklnfte erteilt Frau Prof. Dr. Tanja Bipp.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



